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Regulamin KPP w Wegrowie

REGULAMIN
KOMENDY POWIATOWE] POLICJI W WEGROWIE

z dnia 19 maja 2017 r.

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2016 r. poz. 1782,
1948 i 1955 oraz z 2017 r. poz. 60, 244, 708 i 768) ustala sie, co nastepuje:

ROZDZIAL 1
Przepisy ogdlne
§1.

Regulamin okresla strukture organizacyjng i tryb kierowania oraz zakresy zadan komoérek
organizacyjnych Komendy Powiatowej Policji w Wegrowie, zwanej dalej ,Komenda”.

8§ 2.

1. Komenda jest jednostka organizacyjng Policji, stanowigcg aparat pomocniczy, przy pomocy
ktérego Komendant Powiatowy Policji w Wegrowie, zwany dalej ,Komendantem”, wykonuje na
obszarze swojego dziatania zadania Policji w zakresie ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz
utrzymania bezpieczenstwa i porzadku publicznego, okreSlone w ustawach i przepisach
wykonawczych wydanych na ich podstawie.

2. Terytorialny zasieg dziatania Komendy odpowiada zasadniczemu podziatowi
administracyjnemu panstwa i obejmuje obszar powiatu wegrowskiego.

3. Siedziba Komendy znajduje sie w Wegrowie przy ulicy J6zefa Pitsudskiego 6.

§ 3.

1. Komendantowi podlega kierownik funkcjonujgcego na obszarze powiatu wegrowskiego



§4.

Komisariatu Policji w tochowie, zwanego dalej ,Komisariatem”.

2. Komendant jest przetozonym wtasciwym w sprawach osobowych policjantéw i pracownikéw

Komisariatu.

3. Strukture organizacyjng, organizacje i tryb kierowania oraz zadania komérek organizacyjnych

Komisariatu okresla regulamin Komisariatu.

Zakres dziatania Komendy okre$laja przepisy Komendanta Gtéwnego Policji w sprawie szczegdtowych
zasad organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatéw i innych jednostek organizacyjnych Policji.

§ 5.

Szczegobtowy sposdb realizacji obowigzkdw i uprawnien przetozonych oraz podwtadnych przy
wykonywaniu zadanh okreslaja przepisy Komendanta Gtéwnego Policji w sprawie funkcjonowania
organizacji hierarchicznej w Policji.

§6.

§7.

. Stuzba i praca w Komendzie wykonywana jest zgodnie z decyzjg Komendanta w sprawie

wprowadzenia rozktadu czasu stuzby policjantéw w Komendzie oraz czasem pracy pracownikéw
okreslonym w Regulaminie Pracy.

. Policjanci i pracownicy Komendy sg obowigzani kazdego dnia potwierdza¢ rozpoczecie stuzby

lub pracy wtasnorecznym podpisem w przeznaczonych do tego celu ewidencjach.

. Przerwanie stuzby lub pracy wymaga zgody przetozonego i potwierdzenia w przeznaczonych do

tego celu ewidencjach.

. W sprawach skarg i wnioskdw Komendant lub | Zastepca Komendanta przyjmuja obywateli we

wtorki w godzinach od 16% do 18%.

. Zadania z zakresu przyjmowania, rozpatrywania oraz zatatwiania, skarg i wnioskéw

kierowanych do Komendy i Komisariatu oraz przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania petycji
kierowanych do Komendanta realizowane sg w komorce, o ktérej mowa w § 8 pkt 4 lit. c.

3. Nadzér nad realizacjg zadan z zakresu problematyki skarg i wnioskéw w Komendzie sprawuje

Komendant.

ROZDZIAL 2

Struktura organizacyjna Komendy

§ 8.

Ustala sie nastepujgcg strukture organizacyjng Komendy:



1. Kierownictwo:

a. Komendant Powiatowy Policji,

b. | Zastepca Komendanta Powiatowego Policji;

1. Komodrka organizacyjna w stuzbie kryminalnej:
a. Wydziat Kryminalny;

1. Komorki organizacyjne w stuzbie prewencyjnej:

a. Wydziat Prewencji,
b. Wydziat Ruchu Drogowego,

. Jednoosobowe Stanowisko do Spraw Prasowo-Informacyjnych;

1. Komorki organizacyjne w stuzbie wspomagajacej dziatalnosc¢ Policji w zakresie
organizacyjnym, logistycznym i technicznym:

a. Referat Wspomagajacy,
b. Zespdt do spraw Ochrony Informacji Niejawnych,
c. Jednoosobowe Stanowisko do Spraw Dyscyplinarnych, Skarg i Wnioskow,

d. Jednoosobowe Stanowisko do Spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy;
1. Komdrka organizacyjna taczaca zadania stuzby kryminalnej i prewencyjnej:
a. Posterunek Policji w Korytnicy.

ROZDZIAL 3
Tryb kierowania w Komendzie
§9.

1. Komenda kieruje Komendant przy pomocy | Zastepcy Komendanta, kierownikdéw komérek
organizacyjnych Komendy, zwanych dalej , kierownikami”, oraz bezposrednio podlegtych
policjantéw i pracownikéw wyznaczonych do koordynowania pracy komérek organizacyjnych
Komendy.

2. Komendant jest uprawniony do wydawania zarzadzen, decyzji, regulamindw, rozkazéw, a takze
do zawierania porozumienh z organami administracji publicznej lub innymi podmiotami, w
zakresie ustalonym przez obowigzujgce przepisy prawa.

3. Komendant moze powotywac komisje i zespoty o charakterze statym lub doraznym, w sktad
ktérych moga wchodzi¢ policjanci i pracownicy Komendy, oraz wyznaczac osoby do realizacji
zleconych zadan.



4. Komendant moze upowazni¢ podlegtych policjantéw i pracownikéw do podejmowania w jego
imieniu decyzji lub wykonywania czynnosci w okreslonych sprawach.

5. Komendant wyznacza policjantéw lub pracownikéw do koordynowania pracy w zespotach
etatowych.

§ 10.

Komendant sprawuje nadzor nad realizacjg zadan komdérek organizacyjnych Komendy, o ktérych mowa
w § 8 pkt 2, pkt 3 lit. ¢, pkt 4 oraz pkt 5 w zakresie stuzby kryminalnej, a takze nad realizacja zadan
Komisariatu w zakresie stuzby kryminalnej i wspomagajacej dziatalnos¢ Policji w zakresie
organizacyjnym, logistycznym i technicznym.

§11.

1. Komendanta podczas jego nieobecnosci zastepuje | Zastepca Komendanta.

2. Zakres zastepstwa, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje wykonywanie wszystkich funkcji
Komendanta, chyba ze Komendant postanowi inaczej.

§12.

Zadania i kompetencje | Zastepcy Komendanta, z zastrzezeniem § 13, okre$la Komendant w drodze
decyzji.

§13.

| Zastepca Komendanta sprawuje nadzér nad realizacjg zadan komérek organizacyjnych Komendy, o
ktérych mowa w § 8 pkt 3 lit. a i b oraz pkt 5 w zakresie stuzby prewencyjnej oraz nad realizacjg zadan
Komisariatu w zakresie stuzby prewencyjne;.

§ 14.

1. Komérka organizacyjng Komendy kieruje jej kierownik przy pomocy zastepcy, bezposrednio
podlegtych policjantéw i pracownikdw wyznaczonych do koordynowania pracy komérek
organizacyjnych.

2. Kierownika komérki organizacyjnej zastepuje w czasie jego nieobecnosci zastepca albo, po
uzyskaniu zgody przetozonego nadzorujgcego te komérke organizacyjna, policjant lub
pracownik wskazany przez kierownika.

3. Zastepowanie kierownika obejmuje wykonywanie zadan, o ktérych mowa w regulaminie, chyba
ze kierownik okresli inny zakres zastepstwa.

4. Kierownik komérki organizacyjnej Komendy oraz policjant lub pracownik wyznaczony do
koordynowania pracy komérki organizacyjnej, w szczegélnosci:

1. planuje, organizuje, koordynuje i nadzoruje czynnosci stuzbowe wykonywane przez podlegtych
policjantéw i pracownikéw;

2. okresla szczegbétowy zakres zadan podlegtej komoérki organizacyjnej;



. Sporzgdza karty opisu stanowisk pracy oraz opisy stanowisk pracy w kierowanej przez niego

komodrce organizacyjnej;

moze zleca¢ podlegtym policjantom i pracownikom wykonywanie, przez czas okreslony, innych
zadan niz okreslone w kartach opisu stanowisk pracy i opisach stanowisk pracy, mieszczacych
sie w zakresie zadah danej komdrki organizacyjnej;

. jest obowigzany tworzy¢ warunki do:

. sprawnej realizacji zadan stuzbowych,

ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,

ksztattowania wtasciwych postaw etycznych i komunikacji interpersonalnej,

. utrzymania wiasciwego poziomu dyscypliny stuzbowej;
. ponosi odpowiedzialno$¢ za powierzone mu mienie Komendy.

. W odniesieniu do jednoosobowych stanowisk oraz zespotéw, w ktérych nie wyznaczono osoby

do koordynowania pracy komérki organizacyjnej Komendy, szczegétowe zakresy zadan oraz
karty opisu stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy sporzgdza policjant lub pracownik
wyznaczony przez Komendanta.

. Szczego6towe zakresy zadan komorek organizacyjnych zatwierdza Komendant.

. Kierownik moze powota¢ na czas okreslony nieetatowe zespoty do realizacji zadan przez niego

okreslonych oraz wyznacza¢ podlegtych policjantéw i pracownikéw do koordynowania pracy
tych zespotéw.

Kierownik moze upowaznia¢ podlegtych policjantéw i pracownikéw do podejmowania
okreslonych rozstrzygnie¢ lub zatatwiania okreslonych spraw.

. W przypadku zmian organizacyjnych w Komendzie, a takze zmian w zakresie zadan podlegtej

komorki organizacyjnej, kierownik komérki organizacyjnej oraz policjant lub pracownik
wyznaczony do koordynowania pracy komorki organizacyjnej Komendy jest obowigzany do
niezwtocznej aktualizacji szczegétowego zakresu zadan podlegtej komérki organizacyjne;.

Karty opisu stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy, sporzadza sie w trybie i na zasadach
okreslonych w przepisach w sprawie:

. szczegbtowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatéw i innych jednostek

organizacyjnych Policji;

2. zasad dokonywania opiséw i wartosciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilnej.

ROZDZIAL 4

Zakresy zadan komdrek organizacyjnych Komendy

§ 15.

Do zadah Wydziatu Kryminalnego nalezy w szczegdlnosci:



. W zakresie pracy operacyjnej:

. biezagce monitorowanie i analizowanie stanu zagrozenia przestepczoscig kryminalng oraz
wypracowywanie skutecznych metod jej zwalczania,

. wykonywanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych zwigzanych ze zwalczaniem
przestepczosci kryminalnej, w tym przeciwko zyciu i zdrowiu, mieniu oraz dotyczacych
przestepczosci narkotykowej, cyberprzestepczosci, handlu ludZzmi, przestepstw przeciwko
Dziedzictwu Narodowemu oraz produkgji i dystrybucji fatszywych znakéw pienieznych,

. prowadzenie wspoétpracy z osobowymi Zzréddtami informacji w celu zbierania informacji o
interesujacych Policje zjawiskach, zdarzeniach, osobach, srodowiskach i obiektach,

. prowadzenie i koordynowanie poszukiwan oséb i rzeczy, a takze identyfikacja 0séb o
nieustalonej tozsamosci i nieznanych zwtok, wspétdziatanie w tym zakresie z innymi
jednostkami organizacyjnymi Policji,

. prowadzenie rozpoznania w zakresie zjawisk i zdarzen dotyczacych nielegalnego posiadania
broni i materiatéw wybuchowych, a takze przeciwdziatanie aktom terrorystycznym na obiekty
0 znaczeniu strategicznym,

. zapobieganie, rozpoznawanie oraz zwalczanie zjawisk zwigzanych z narkomania,

. koordynowanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych podejmowanych przez Komisariat oraz
wspoétpraca w tym zakresie z innymi jednostkami organizacyjnymi Policji,

. sporzadzanie harmonograméw i sprawozdan okresowych z przebiegu pracy operacyjnej,

i. doprowadzanie i konwojowanie oséb w ramach prowadzonych czynnosci postepowania
karnego, karnego skarbowego lub w sprawach nieletnich,

j. nadzor i ocena skutecznosci poszukiwan oraz identyfikacji os6b prowadzonych przez
Komisariat,

. prowadzenie biezacej wspétpracy z Wydziatem Techniki Operacyjnej Komendy Wojewddzkiej
Policji z siedzibg w Radomiu, zwanej dalej ,KWP”, w zakresie planowania i organizacji czynnosci
operacyjno-rozpoznawczych z wykorzystaniem srodkdw techniki operacyjnej w prowadzonych
sprawach kryminalnych albo pozbawionych innych zrédet dowodowych,

. prowadzenie rozpoznania w zakresie zjawisk i zdarzen dotyczacych srodowiska pseudokibicéw
sportowych,

. prowadzenie rozpoznania w zakresie przestepczosci w srodowisku nieletnich;
. w zakresie pracy dochodzeniowo-sledczej:

. realizowanie czynnosci w zakresie technicznej obstugi miejsc zdarzen oraz przeprowadzanie
badan kryminalistycznych $ladéw i dowodéw,

. prowadzenie postepowan przygotowawczych w formie $ledztw, dochodzeh w sprawach o
przestepstwa kryminalne zaistniate na obszarze terytorialnego zasiegu dziatania Komendanta
we wspotdziataniu z innymi komdrkami organizacyjnymi Komendy, prokuraturami oraz innymi
uprawnionymi organami panstwowymi, samorzadowymi, spotecznymi, towarzystwami



ubezpieczeniowymi, obywatelami, srodkami spotecznego przekazu,
. prowadzenie sktadnicy dowoddw rzeczowych oraz dokumentacji z tym zwigzanej,

. prowadzenie nadzoru nad pracg procesowg w Komisariacie w zakresie prawidtowosci procesu
wykrywczego, czynnosci rejestracyjnych w postepowaniu oraz gospodarka dowodami
rzeczowymi;

. w zakresie techniki kryminalistycznej:

. wykorzystywanie metod i srodkéw techniczno-kryminalistycznych przy ujawnianiu, utrwalaniu i
zabezpieczaniu sladéw oraz dowoddw rzeczowych na ogledzinach miejsc zdarzen, oséb i rzeczy
w ramach grup operacyjno-procesowych,

. kryminalistyczna obstuga sekcji zwtok, eksperymentéw procesowych, wizji lokalnych,
przeszukan, okazan i innych czynnosci o charakterze procesowym lub operacyjnym,

. sporzadzanie dokumentacji techniczno-poglagdowej (fotograficznej, zapisu video, szkicéw,
planéw) z ogledzin oraz innych czynnosci,

. udziat w daktyloskopowaniu zwtok, a w szczegdlnych przypadkach oséb zywych (np. w
przypadku znieksztatcenia palcéw lub dtoni, zniszczenia naskérka itp.),

. wspétdziatanie z policjantami komérki dochodzeniowo-$ledczej Komendy i Komisariatu w
zakresie racjonalnego i efektywnego wykorzystania $ladéw i dowoddéw rzeczowych w
prowadzonych postepowaniach przygotowawczych,

. szkolenie policjantéw Komendy i Komisariatu z zakresu techniki kryminalistycznej, ze
szczegdlnym uwzglednieniem tematyki prowadzenia ogledzin, postugiwania sie przydzielonym
sprzetem i Srodkami techniczno-kryminalistycznymi oraz optymalnego wykorzystania
zabezpieczonych sladéw;

. W zakresie zwalczania przestepczosci gospodarczej i korupcyjnej oraz cyberprzestepczosci:

. prowadzenie form pracy operacyjno-rozpoznawczej w szczegélnosci ukierunkowanych na
ujawnianie i zwalczanie przestepstw gospodarczych oraz korupcyjnych, wspétprace z
osobowymi zrédtami informacji, stosowanie metod pracy operacyjnej,

. prowadzenie postepowan przygotowawczych w sprawach o przestepstwa gospodarcze
i korupcyjne,

. wspétdziatanie z innymi komérkami organizacyjnymi Komendy i Komisariatu oraz organami
$cigania, wymiaru sprawiedliwosci, organami samorzadowymi i stuzbami funkcjonujacymi na
obszarze powiatu w celu zapobiegania, ujawniania i zwalczania przestepstw gospodarczych i
korupcyjnych,

. wspdtdziatanie z innymi jednostkami organizacyjnymi Policji oraz organami $cigania, wymiaru
sprawiedliwosci, organami samorzadowymi, instytucjami, inspekcjami i stuzbami
funkcjonujgcymi na terenie powiatu w celu zapobiegania, ujawniania i zwalczania przestepstw

gospodarczych i korupcyjnych,

. realizowanie zadanh z zakresu pracy operacyjnej polegajace na ujawnianiu, zapobieganiu i



§ 16.

zwalczaniu przestepstw gospodarczych przeciwko:

obrotowi gospodarczemu w tym: oszustw gospodarczych, przestepstw podatkowych i celnych,
przestepstw z zakresu prawa handlowego,

przestepstw zwigzanych z naruszeniem wtasnosci débr intelektualnych wynikajacych z ustaw:
prawo wiasnosci przemystowej, o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, o prawie autorskim i
prawach pokrewnych, przepiséw wynikajgcych ze znowelizowanego kodeksu karnego,

przestepstw o charakterze ubezpieczeniowym,
przestepstw zwigzanych z obrotem bankowym,
Lprania pieniedzy”,

przestepstw przeciwko srodowisku naturalnemu,
przestepstw korupcyjnych,

przestepstw na szkode Unii Europejskiej;

. w zakresie obstugi informatycznej:

. prowadzenie kartoteki manualnej zawierajgcej meldunki rejestracji kryminalnej,

nadzér formalny i weryfikacja danych na meldunkach o przestepstwie i wprowadzanie ich do
systeméw informatycznych Policji,

utrzymanie petnej sprawnosci wezta tgcznosci telefonicznej jawnej i utajnionej, telekopiowej
oraz telegraficznej Komendy i Komisariatu;

. wspotpraca z komdrkami organizacyjnymi KWP wtasciwymi w sprawach kryminalnych, w tym

Laboratorium Kryminalistycznym, techniki operacyjnej, zwalczania przestepczosci
gospodarczej, korupcyjnej, narkotykowej oraz cyberprzestepczosci.

Do zadan Wydziatu Prewencji nalezy w szczegdlnosci:

1.

planowanie, koordynowanie, nadzorowanie dziatah w zakresie organizacji i petnienia stuzby
patrolowej, w tym przewodnikéw pséw stuzbowych, ocena efektywnosci dziatan
prewencyjnych, wskazanie zagrozen i kierunkOw przeciwdziatania;

. organizowanie, nadzorowanie i kontrolowanie dziatah w zakresie petnienia stuzby przez

dzielnicowych;

. organizowanie, koordynowanie, wykonywanie i nadzér nad realizacja konwojéw i doprowadzen;

wspotpraca ze stuzbami, inspekcjami i innymi podmiotami realizujgcymi zadania w zakresie
ochrony bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

. Ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie przestepczosci, zwtaszcza wsrdd nieletnich oraz zjawisk

patologii spotecznych;

wspottworzenie, wdrazanie i realizacja programdw i dziatah profilaktyczno-edukacyjnych



10.
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22.

23.

zmierzajacych do zapobiegania przestepczosci i zjawisk patologii;

. wspdtpraca z organami samorzgdowymi, organizacjami spotecznymi, wtadzami oswiatowymi w

zakresie przeciwdziatania przejawom patologii spotecznej: alkoholizmowi, narkomanii i
przemocy w rodzinie;

nadzorowanie i realizowanie zadahn w zakresie sposobu przeprowadzania interwencji domowe;
wobec przemocy w rodzinie pod nazwa ,,Niebieska Karta”;

organizowanie, koordynowanie dziatan i nadzér w zakresie funkcjonowania stuzby dyzurnej;
inicjowanie oraz realizowanie przedsiewzie¢ z zakresu profilaktyki spotecznej;

nadzorowanie i realizowanie problematyki dotyczacej stosowania prawa o wykroczeniach,
wspdtpraca z podmiotami pozapolicyjnymi zajmujacymi sie zapobieganiem i zwalczaniem
wykroczen;

organizowanie, wykonywanie i nadzorowanie stuzby w pomieszczeniach dla oséb zatrzymanych
lub doprowadzonych do wytrzeZwienia;

wydawanie kart rejestracyjnych broni pneumatycznej i wydawanie pozwolen na bron, w
zakresie wtasciwo$ci Komendanta oraz wprowadzanie danych o wydanych pozwoleniach oraz
kartach rejestracyjnych broni pneumatycznej do rejestru BRON;

przeprowadzanie wywiadéw na zgdanie uprawnionych organéw;

wydawanie opinii 0 osobach ubiegajgcych sie o wpis oraz wpisanych na liste kwalifikowanych
pracownikéw ochrony fizycznej oraz na liste kwalifikowanych pracownikdw zabezpieczenia
technicznego;

wydawanie opinii 0 osobach ubiegajgcych sie o wydanie licencji detektywa;

wykonywanie kontroli legalnosci pobytu cudzoziemcédw na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
oraz wprowadzanie i aktualizacja danych w aplikacji POBYT;

wydawanie opinii 0 osobach zatrudnionych przy wytwarzaniu i obrocie materiatami
wybuchowymi, bronig, amunicjg oraz wyrobami i technologiami o przeznaczeniu wojskowym
lub policyjnym;

ochrona bezpieczenstwa i porzgdku publicznego w komunikacji publicznej, w tym kolejowej
oraz na obszarach wodnych;

sprawowanie nadzoru nad efektywnym wykorzystaniem sit i sSrodkéw Policji w sytuacji
wystapienia katastrof, klesk zywiotowych i zbiorowego naruszenia porzadku publicznego na
terenie Komendy;

zapewnienie wiasciwego obiegu informacji o zagrozeniach zwigzanych z przebiegiem imprez,
uroczystosci i zgromadzen publicznych;

zapewnienie gotowosci podlegtego nieetatowego pododdziatu prewencji Policji do realizacji
zadah zwigzanych z zabezpieczeniem prewencyjnym imprez, uroczystosci i zgromadzen
publicznych oraz innych dziatah policyjnych okreslonych w odrebnych przepisach;

koordynowanie dziatah zwigzanych z zabezpieczeniem miejsc czasowego pobytu 0séb
podlegajgcych ochronie oraz na trasach konwojéw materiatéw niebezpiecznych, wartosci
pienieznych i muzealidw;



24,

25.

26.

27.

28.

zapewnienie skutecznej reakcji Policji na zgtoszenie o ujawnieniu lub podtozeniu tadunku
wybuchowego, a w przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowych zapewnienie wsparcia dziatan
przez policyjnego negocjatora;

koordynowanie, a w razie potrzeby organizowanie policyjnych dziatah specjalnych (dziatania
poscigowe, poszukiwawcze, zwalczanie skutkdw klesk zywiotowych, katastrof naturalnych,
awarii technicznych, skazen, epidemii, itp.);

wspotdziatanie z innymi stuzbami i instytucjami w zakresie mozliwosci wykorzystania

potencjatu tych stuzb i instytucji w dziataniach o charakterze porzgdkowym i ratowniczym;

utrzymywanie ciggtej gotowosci planistyczno-sztabowej do podjecia dziatan w przypadku
zaistnienia sytuacji kryzysowych, katastrof naturalnych i awarii technicznych, zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i wojny, konstytucyjnie okreslonych stanéw nadzwyczajnych oraz
biezace wspotdziatanie z innymi podmiotami systemu obronnego panstwa;

opracowywanie i biezgca aktualizacja:

. planu dziatania Komendanta w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie

wojny,
planu dziatania Komendanta w warunkach wystgpienia katastrof i awarii technicznych,

dokumentacji zwigzanej z wprowadzeniem stanéw nadzwyczajnych dla komérek
organizacyjnych Komendy,

. procedur postepowania na wypadek wystapienia sytuacji kryzysowych;

. organizowanie i prowadzenie szkolen, ¢wiczen i treningéw z podmiotami pozapolicyjnymi, w

szczegoblnosci z komdrkami zarzadzania kryzysowego wojewddzkich i powiatowych organdéw
administracji publicznej, Panstwowg Strazg Pozarna, Wojskowa Komenda Uzupetnien i
jednostkami Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, z zakresu przygotowan do dziatania w
warunkach sytuacji kryzysowych i przygotowan obronnych w Komendzie i jednostkach
organizacyjnych Policji funkcjonujgcych na obszarze terytorialnego zasiegu dziatania
Komendanta oraz udziat w takich przedsiewzieciach organizowanych przez inne podmioty;

. planowanie i organizowanie przedsiewzie¢ przewidzianych do realizacji przez Komende i

jednostki organizacyjne Policji funkcjonujgce na obszarze terytorialnego zasiegu dziatania
Komendanta w przypadku zagrozenia bezpieczehstwa panstwa oraz przedsiewzie¢ na rzecz Sit
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, Obrony Cywilnej i innych podmiotéw;

. opracowywanie i biezaca aktualizacja systemu alarmowego Komendy oraz sprawowanie

nadzoru w zakresie dotyczacym wtasciwej organizacji alarmowania i ustalenia odpowiednich
procedur niezbednych dla osiggania wyzszych stanéw gotowosci do dziatanh w Komendzie

i w jednostkach organizacyjnych Policji funkcjonujacych na obszarze terytorialnego zasiegu
dziatania Komendanta;

sprawowanie merytorycznego nadzoru nad catoksztattem przygotowan do dziatan w
warunkach sytuacji kryzysowych i przygotowan mobilizacyjno-obronnych realizowanych przez
komorki organizacyjne Komendy i jednostki organizacyjne Policji funkcjonujace na obszarze
terytorialnego zasiegu dziatania Komendanta;



10.
11.

§17.

. nadzorowanie realizacji odbywajgcych sie na obszarze terytorialnej wtasciwosci dziatania

Komendanta zabezpieczenia imprez, uroczystosci i zgromadzen publicznych oraz imprez
organizowanych z wykorzystaniem drég w sposéb szczegdlny;

biezgce monitorowanie oraz gromadzenie, przetwarzanie i analizowanie informacji dotyczacych
stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego, a takze koordynacja dziatah Policji na terenie
powiatu;

. prowadzenie postepowan w zakresie wydania opinii Komendanta o niezbednej wielkosci sit i

srodkéw potrzebnych do zabezpieczenia imprezy masowej, zastrzezeniach do stanu
technicznego obiektu (terenu) oraz o przewidywanych zagrozeniach;

obstuga policyjnych baz danych, dokonywanie sprawdzen i udzielanie stosownych informacji
uprawnionym osobom i podmiotom;

obstuga tgcznosci szyfrowej i faksowej;
obstuga stanowiska recepcyjnego Komendy;

wspdtpraca z komérkami organizacyjnymi KWP wiasciwymi w sprawach prewencji, sztabu,
postepowan administracyjnych oraz konwojowych

Do zadah Wydziatu Ruchu Drogowego nalezy w szczegélnosci:

1.

organizowanie, koordynowanie i realizowanie dziatah prewencyjno-kontrolnych zmierzajacych
do poprawy bezpieczenstwa i porzadku publicznego oraz zabezpieczanie imprez, zawoddéw
sportowych i zgromadzen organizowanych na drogach powiatu;

. reagowanie na zagrozenia bedace gtéwna przyczyng zdarzen w ruchu drogowym, poprzez

realizacje priorytetéw Komendy Gtéwnej Policji i KWP;

. kreowanie polityki bezpieczenstwa z uwzglednieniem lokalnych zagrozen w ruchu drogowym;

wykonywanie niezbednych czynnosci na miejscu zdarzeh drogowych;

. wykonywanie zleconych eskort delegacji rzadowych i innych oséb objetych szczegding

ochrong, a takze pilotazy fadunkéw niebezpiecznych i nienormatywnych;

analizowanie stanu bezpieczenstwa ruchu drogowego dla potrzeb dyslokacji stuzby oraz
opracowywanie informacji statystycznych dotyczacych zdarzen drogowych i wynikéw
uzyskanych w stuzbie przez policjantéw;

. opracowywanie wnioskow dotyczacych zmian organizacji ruchu drogowego na podlegtym

terenie oraz opiniowanie projektéw statej i czasowej organizacji ruchu na drogach powiatowych
i gminnych;

opiniowanie wnioskdw o wydanie zezwolenia na organizowanie imprez wymagajgcych
wykorzystania drég w sposéb szczegélny lub zabezpieczenie innych imprez odbywajgcych sie
na drogach;

nawigzywanie wspotpracy z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz bezpieczenstwa
ruchu drogowego w powiecie;



10.

11.

12.

13.
14,

§ 18.

prowadzenie dziatalnosci profilaktyczno-propagandowej na rzecz poprawy bezpieczenstwa
uczestnikdw ruchu drogowego, zwtaszcza wsérdd dzieci i mtodziezy szkolnej oraz
~hiechronionych” uczestnikéw ruchu drogowego, a takze realizowanie programéw edukacyjno-
wychowawczych w tym zakresie;

wprowadzanie danych o zdarzeniach drogowych do komputerowych systeméw informacyjnych,
udzielanie informacji firmom ubezpieczeniowym o ich uczestnikach i skutkach oraz
nadzorowanie prawidtowosci, terminowosci i rzetelnosci wprowadzania danych do policyjnych
baz danych zwigzanych z ruchem drogowym;

udzielanie osobom zainteresowanym ustnych informacji, wydawanie zaswiadczeh o wpisach
ostatecznych lub tymczasowych w ewidencji kierowcdéw naruszajgcych przepisy ruchu
drogowego;

prowadzenie szkoleh 0séb spoza Policji z zakresu kontroli ruchu drogowego;

realizowanie innych zadan zwigzanych z bezpieczehstwem ruchu drogowego, zleconych przez
bezposrednich przetozonych oraz Wydziat Ruchu Drogowego KWP.

Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prasowo-Informacyjnych nalezy w

szczegdlnosci:

1.
2,

§ 19.

wykonywanie dziatalnosSci prasowo-informacyjnej;

wspieranie procesu komunikacji wewnetrznej;

. wspbtpraca z samorzadami i organizacjami pozarzgdowymi w zakresie promowania

bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

wspotdziatanie z organami administracji publicznej, szkotami, organizacjami spotecznymi oraz
mediami w zakresie edukacji, profilaktyki wychowawczej i prewencji kryminalnej;

. tworzenie, wspéttworzenie oraz wspotuczestnictwo w realizacji programéw prewencji

kryminalnej;

wspotuczestniczenie w badaniach spotecznych prowadzonych na potrzeby KWP oraz innych
jednostek organizacyjnych Policji;

. wspbtdziatanie z komérkami organizacyjnymi KWP wtasciwymi w sprawach prasowo -

informacyjnych i prewencji.

Do zadan Referatu Wspomagajacego nalezy w szczegdlnosci:

1.

a.

b.

w zakresie kadr i szkolenia:

prowadzenie spraw osobowych policjantéw i pracownikéw Komendy i Komisariatu w zakresie
nalezagcym do wtasciwosci Komendanta,

organizowanie procesu szkolenia i doskonalenia zawodowego dla policjantéw i pracownikdw



Komendy i Komisariatu,
. opracowywanie projektéw indywidualnych aktéw administracyjnych Komendanta,

. doskonalenie struktury organizacyjnej Komendy i Komisariatu przez monitorowanie i ocene
zastosowanych rozwigzah organizacyjnych, analizowanie i opiniowanie propozycji dotyczgcych
zmian strukturalnych,

. przeprowadzanie czynnosci z zakresu postepowania kwalifikacyjnego dla kandydatéw do stuzby
w Policji w trybie i na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach,

. przeprowadzanie naboru na stanowiska pracownicze w Komendzie i Komisariacie,

. opracowywanie regulaminu Komendy i koordynowanie procesu uzgadniania projektu
regulaminu Komisariatu wydawanego w porozumieniu z Komendantem,

. prowadzenie ewidencji etatowo-kadrowej Komendy i Komisariatu, sporzgdzanie meldunku o
stanie kadr Policji oraz innych informacji o stanie etatowo-kadrowym, obstuga Systemu
Elektronicznej Sprawozdawczosci w Policji i Systemu Wspomagania Obstugi Policji, zwanego
dalej ,SWOP”,

i. opracowywanie, prowadzenie i przechowywanie dokumentacji kadrowej Komendy jako
jednostki organizacyjnej Policji przewidzianej do militaryzacji, zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami,

j. wydawanie legitymacji stuzbowych pracownikom Komendy oraz prowadzenie ewidenc;ji
dokumentéw wydawanych policjantom i pracownikom Komendy,

. monitorowanie potrzeb i wykonywanie zadan z zakresu medycyny pracy,

. wspbtpraca z komdrkg organizacyjng KWP wiasciwg w sprawach kadr i szkolenia;
. W zakresie prezydialnym:

. prowadzenie sekretariatu oraz obstuga kancelaryjna Komendy,

. gromadzenie, ewidencjonowanie i udostepnianie zbioréw obowigzujacych aktéw prawnych
resortowych i pozaresortowych,

. powielanie dokumentéw,
. prowadzenie ewidencji pieczeci i stempli,

. wspbtpraca z komdrkami organizacyjnymi KWP wtasciwymi w sprawach prezydialnych;
. W zakresie finanséw, zaopatrzenia i transportu:

. realizacja wydatkéw reprezentacyjnych i okolicznosciowych w ramach przyznanego limitu
finansowego w odpowiednich paragrafach i pozycjach klasyfikacji wydatkéw budzetowych,

. sporzadzanie projektéw porozumien dotyczacych Funduszu Wsparcia Policji,

. sporzadzanie wnioskdw dotyczacych przyjmowania darowizn i uzyczen sprzetu, sporzadzanie
projektéw uméw darowizny i uzyczenia,

. sporzadzanie wykazéw wezwah do zaptaty i przesytanie ich do Wydziatu Finanséw KWP,



. realizacja wydatkéw zwigzanych z zaopatrzeniem Komendy i Komisariatu w materiaty do
napraw biezgcych i konserwacji nieruchomosci zgodnie z uzyskiwanymi pozwoleniami,

. sprawdzanie dokumentéw ksiegowych (faktur VAT, faktur korygujgcych, rachunkéw, wnioskéw
o doptate do wypoczynku, polecen wyjazdéw stuzbowych) pod wzgledem merytorycznym i
formalno-rachunkowym,

. przyjmowanie gotédwki za mandaty karne gotéwkowe i odprowadzanie jej do Urzedu
Skarbowego,

. prowadzenie rozliczeh dotyczacych wydatkowania gotéwki na prowizje, stawiennictwo swiadka
i okazania,

i. sporzgdzanie miesiecznych rozliczeh z pozostatosci gotéwki tzw. ,sumy do rozliczenia”,
j. sporzgdzanie list naleznosci dla policjantéw i pracownikéw cywilnych w systemie SWOP Ptace,

. prowadzenie Kolezenskiej Kasy Oszczednosciowo-Pozyczkowej, uzupetnianie kartotek,
wyptacanie pozyczek oraz wktaddéw na podstawie przyjetych wnioskéw, prowadzenie ksiegi
handlowej,

. nadzér nad terminowymi wptatami naleznosci wynikajacymi z zawartych umoéw cywilno -
prawnych, sporzadzanie wykazu naleznosci oraz odsetek dla Wydziatu Finanséw KWP,

. wystawianie w systemie SWOP faktur VAT w zakresie czynnosci wykonywanych na podstawie
zawartych umoéw cywilno-prawnych oraz powadzenie rejestru faktur VAT,

. realizacja zadan z zakresu spraw socjalnych,

. prowadzenie ewidencji sprzetu i wyposazenia w rozbiciu na poszczegdlnych uzytkownikdéw i
uzgadnianie jej raz w roku z ewidencjg analityczng prowadzong w Wydziale Gospodarki
Materiatowo-Technicznej KWP,

. sporzadzanie w formie elektronicznej i papierowej wykazéw dodatkowych naleznosci za
niewydane w naturze positki profilaktyczne oraz réwnowaznika za zywienie pséw stuzbowych,

. wydawanie i prowadzenie ewidencji magazynowo-materiatowej wydanych materiatéw i napoi
chtodzacych poszczegdlnym uzytkownikom,

. wydawanie gotowych dan regeneracyjnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
. zgtaszanie potrzeb w zakresie sprzetu, wyposazenia i materiatéw,

. prowadzenie nadzoru nad zuzyciem oleju napedowego w agregatach pradotworczych oraz
pozostatym sprzecie gospodarczym zasilanym paliwem,

. monitorowanie zuzycia energii elektrycznej, cieplnej, wody oraz Sciekéw, gazu, wywozu
nieczystosci i wprowadzanie odczytéw licznikéw do Systemu Rozliczania Energii,

. prowadzenie ewidencji opatu oraz zabezpieczenie prébek dostarczonego opatu,

. prowadzenie ewidencji obrotéw materiatéw pednych i smaréw oraz materiatéw w magazynie
podrecznym,

. dostarczanie do zaktadéw naprawczych, z ktérymi s zawarte umowy, sprzetu i wyposazenia
do naprawy, konserwacji i legalizacji,

. prowadzenie magazynu podrecznego sprzetu i materiatéw,



z. prowadzenie ewidencji postepowan wyjasniajgcych w sprawach szkéd w majatku Komendy,

za) utrzymywanie porzadku i czystosci w budynkach i na terenie Komendy, obstuga pieca c.o.,

zb) prowadzenie ewidencji mieszkan bedacych w dyspozycji Komendanta i nadzorowanie
gospodarki mieszkaniowej w Komendzie,

zc) prowadzenie dokumentacji mieszkaniowej policjantéw podlegtych Komendantowi oraz
emerytéw/rencistéw policyjnych,

zd) opracowywanie projektéw decyzji administracyjnych w sprawach swiadczeh mieszkaniowych
dla uprawnionych policjantéw oraz w zakresie pomocy w budownictwie mieszkaniowym dla
uprawnionych emerytéw/rencistéw policyjnych,

ze) sporzadzanie wykazéw dodatkowych naleznosci do wyptaty Swiadczeh mieszkaniowych dla
uprawnionych policjantéw oraz w zakresie pomocy w budownictwie mieszkaniowym dla
uprawnionych emerytéw/rencistéw policyjnych, na podstawie wydanych decyz;ji
administracyjnych organu Policji,

zf) uczestniczenie w nadzorze robét budowlanych majacych miejsce w Komendzie i Komisariacie,
zg) realizacja zadan z zakresu przygotowan obronnych stosownie do wtasciwosci komérki,

zh) prowadzenie gospodarki transportowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, aw
szczegdblnosci:

prowadzenie ewidencji sprzetu transportowego w ksigzce ewidencji indywidualnej sprzetu
transportowego, ewidencji uzycia sprzetu transportowego w ksigzce dyspozytora, ewidencji
wypadkow i kolizji drogowych, w ktérych uczestniczyt sprzet transportowy,

wystawianie i przechowywanie miesiecznych ksigzek kontroli pracy sprzetu transportowego
oraz monitorowanie zuzycia pobranych materiatéw pednych i smarow,

zapewnienie sprawnosci technicznej uzytkowanego sprzetu transportowego poprzez
wydawanie zlecen na obstugi biezgce, przeglady, naprawy oraz badania techniczne,
prowadzenie ewidencji w/w zlecen,

prowadzenie nadzoru nad eksploatacja sprzetu transportowego w Komendzie, w szczegdlnosci
poprzez kontrole sprawnosci sprzetu transportowego, badan technicznych oraz dokumentacji
jego eksploatacji,

sporzgdzanie meldunkéw o zaistniatych wypadkach/kolizjach i przesytanie do komérki KWP
prowadzgcej gospodarke transportowa,

prowadzenie postepowan wyjasniajgco-szkodowych w sprawach uszkodzenia stuzbowego
sprzetu transportowego,

przechowywanie wszelkiej dokumentacji dotyczacej sprzetu transportowego,
prowadzenie ewidencji zleceh wydawanych na naprawy pojazdéw w podmiotach zewnetrznych,

opracowywanie faktur za obstugi i naprawy stuzbowego sprzetu transportowego przychodzace



z podmiotéw zewnetrznych pod wzgledem formalno-rachunkowym i merytorycznym oraz
przesytanie ich wraz z obowigzujgcg dokumentacjg do Wydziatu Transportu KWP,

prowadzenie nadzoru nad wykonywaniem ustug i ich zasadnoScig w zaktadach zewnetrznych
wykonujacych naprawy pojazdéw stuzbowych,

przesytanie wszelkich informacji o eksploatowanym sprzecie transportowym w zakresie
okreslonym przez komdrke prowadzaca gospodarke transportowa (Wydziat Transportu KWP);

1. wspotpraca z komdrkami organizacyjnymi KWP wtasciwymi w sprawach finanséw, zaopatrzenia
i transportu

§ 20.
Do zadan Zespotu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych nalezy w szczegdlnosci:

1. zapewnienie ochrony informacji niejawnych Komendy i Komisariatu;

2. zapewnienie ochrony systeméw i sieci teleinformatycznych, w ktérych sg wytwarzane,
przetwarzane i przechowywane informacje niejawne;

3. kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie tych
informacji;

4. zarzadzanie ryzykiem bezpieczenhstwa informacji niejawnych, w szczegdlnosci szacowanie
ryzyka;

5. okresowa kontrola ewidencji, materiatéw i obiegu dokumentoéw;

6. opracowywanie planu postepowania z materiatami zawierajgcymi informacje niejawne
stanowigce tajemnice panstwowa w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego;

7. szkolenie policjantéw i pracownikéw w zakresie ochrony informacji niejawnych;
8. prowadzenie postepowan sprawdzajacych oraz kontrolnych postepowan sprawdzajacych;

9. obstuga Komendanta w zakresie wydawania upowaznien do dostepu do informacji niejawnych
o klauzuli ,zastrzezone”;

10. prowadzenie aktualnego wykazu 0s6b zatrudnionych lub petnigcych stuzbe w Komendzie i
Komisariacie albo wykonujgcych czynnosci zlecone, ktére posiadajg uprawnienia do dostepu do
informacji niejawnych oraz 0séb, ktérym odmdéwiono wydania poswiadczenia bezpieczehstwa
lub je cofnieto;

11. podejmowanie dziatan zmierzajacych do wyjasnienia okolicznosci naruszania przepiséw o
ochronie informacji niejawnych;

12. zapewnienie ochrony fizycznej Komendy i Komisariatu;

13. opracowywanie i aktualizowanie planu ochrony Komendy i Komisariatu i nadzorowanie jego
realizacji;

14. prowadzenie kancelarii tajnej;
15. prowadzenie sktadnicy akt Komendy;

16. wspoétpraca z komdrka organizacyjng KWP wtasciwg w sprawach ochrony informacji



§ 21.

niejawnych.

Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Dyscyplinarnych, Skarg i Wnioskéw nalezy w

szczegdblnosci:

1.

10.

§ 22.

koordynowanie dziatan i nadzér nad problematyka przestrzegania dyscypliny stuzbowej w
Komendzie i Komisariacie, w tym prowadzenie ewidencji i sporzadzanie okresowych
sprawozdan dotyczacych problematyki dyscypliny stuzbowe;j;

koordynowanie i nadzorowanie zagadnien z zakresu przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania
skarg i wnioskdw wptywajgcych do Komendy i Komisariatu, sporzgdzanie sprawozdan i analiz z
tego zakresu;

. prowadzenie postepowan wyjasniajacych w sprawach skarg i wnioskéw, koordynowanie

informacji pozaskargowych oraz prowadzenie postepowan dyscyplinarnych i czynnosci
wyjasniajacych;

rozpatrywanie i zatatwianie petycji kierowanych do Komendanta;

. nadzér merytoryczny i formalny nad postepowaniami skargowymi prowadzonymi przez inne

wyznaczone 0soby spoza komérki;

analiza ujawnionych nieprawidtowosci i zagrozeh w funkcjonowaniu komdérek organizacyjnych
Komendy i Komisariatu oraz opracowywanie zasad eliminowania stwierdzonych
nieprawidtowosci;

. nadzorowanie realizacji wnioskow i zaleceh pokontrolnych;

koordynowanie i prowadzenie zagadnieh dotyczacych kontroli zarzadczej w Komendzie;
nadzér i realizacja zadan z zakresu przestrzegania praw cztowieka;

wspotpraca z komdrka organizacyjng KWP wtasciwg w sprawach kontroli oraz spraw
dyscyplinarnych.

Do zakresu dziatania Jednoosobowego Stanowiska do Spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
nalezy realizacja zadan z zakresu bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy oraz ochrony przeciwpozarowej

zgodnie z odrebnymi przepisami, w szczegdlnosci:

1.

kontrolowanie warunkéw stuzby i pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy w komérkach organizacyjnych Komendy;

. biezgce informowanie Komendanta o stwierdzonych zagrozeniach wraz z wnioskami

zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen;

. udziat w prowadzeniu postepowan dotyczacych wypadkéw policjantéw i pracownikdw

w komoérkach organizacyjnych Komendy;

sporzgdzanie i przedstawianie Komendantowi, co najmniej raz w roku, okresowej analizy stanu
bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy, zawierajgcej propozycje przedsiewzie¢ technicznych i



organizacyjnych, majacych na celu zapobieganie wypadkom w stuzbie i przy pracy;

5. udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych obiektéw
budowlanych albo ich czesci, w ktérych przewiduje sie pomieszczenia stuzby i pracy oraz
urzadzen majgcych wptyw na warunki i bezpieczenstwo stuzby i pracy;

6. udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego;

7. dokonywanie przegladu stanu bezpieczehstwa pozarowego w budynkach, obiektach i na
terenach uzytkowanych przez komorki organizacyjne Komendy;

8. sporzadzanie analiz i informacji o stanie ochrony przeciwpozarowej oraz przedstawianie
wnioskéw zmierzajacych do poprawy zabezpieczenia przeciwpozarowego;
9. sporzadzenie oraz aktualizacja instrukcji bezpieczehstwa pozarowego oraz regulaminu ochrony

przeciwpozarowej dla obiektéw Komendy.

§ 23.

1. Do zakresu zadanh posterunku Policji nalezy:
1. realizowanie zadan stuzby prewencyjnej, a w szczegdlnosci:

a. przeciwdziatanie popetnianiu przestepstw i wykroczeh w miejscach publicznych,

b. ujawnienie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii spotecznej, zwtaszcza wsréd  dzieci i
miodziezy,

c. kreowanie w spotecznosciach lokalnych pozytywnego wizerunku Policji oraz podejmowanych
przez Policje dziatan na rzecz bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

1. ujawnianie przestepstw i wykroczen oraz wykrywanie ich sprawcow;
2. realizowanie zadan administracyjno-porzadkowych;

3. wspotdziatanie z samorzadem terytorialnym oraz innymi podmiotami dziatajacymi na rzecz
bezpieczenstwa i porzadku publicznego.

1. Terytorialny zasieg dziatania Posterunku Policji w Korytnicy obejmuje obszar gmin: Grebkdw,
Korytnica i Wierzbno.

ROZDZIAL 5
Przepisy przejsciowe i koncowe
§ 24.

Kierownicy komérek organizacyjnych oraz policjanci lub pracownicy wyznaczeni do koordynowania
pracy komérek organizacyjnych Komendy sg obowigzani:

1. do niezwtocznego zapoznania podlegtych policjantéw i pracownikéw z postanowieniami
niniejszego regulaminu;



2. w terminie 30 dni od wejscia w zycie regulaminu, do okreslenia szczegétowych zakreséw zadan
podlegtych komérek organizacyjnych;

3. do niezwtocznego dostosowania kart opisu stanowisk pracy oraz opiséw stanowisk pracy do
przepiséw niniejszego regulaminu.

§ 25.

Decyzje wydane na podstawie regulaminu, o ktérym mowa w § 26 zachowuja moc, jezeli nie sg
sprzeczne z postanowieniami niniejszego regulaminu.

§ 26.

Traci moc Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Wegrowie z dnia 20 lipca 2011 r. z p6zn. zm.[1].

§ 27.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 20 maja 2017 r.

Komendant Powiatowy Policji
w Wegrowie

mt. insp. Andrzej STYRCZULA

W porozumieniu:

Komendant Wojewddzki Policji

z siedziba w Radomiu

insp. Tomasz MICHULKA




[11 Wymieniony regulamin zostat zmieniony requlaminem z dnia 22 paZdziernika 2013 r., requlaminem
z dnia 28 lutego 2014 r., requlaminem z dnia 27 paZdziernika 2014 r., requlaminem z dnia 3 sierpnia
2015 r., requlaminem z dnia 16 wrzesnia 2015 r., requlaminem z dnia 6 listopada 2015 r. oraz
regulaminem z dnia 22 paZdziernika 2016 r.
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